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TIPO DE INTERVENCION

Sensibilizacién [ ] Capacitacion

h\compariamiento [ _]Seguimiento [ ] Jornada [ ]

Otro, Cual:

Virtual: resencial;
X

DATOS DELC ENTORNO

ndividual: [_| Colectiva: []

Educativo: [ _|Comunitario: [ JLaboral: [ ] Institucional: [ | Otro: Transversal.

FECHA: 05/Sep/2025

HORA: 11: 00 am -1:00 pm

LUGAR: Secretaria de Salud Publica Distrital Santiago de Cali — Auditorio principal.

Nombre Representante del Escenario: Mary Elena Hernandez. (Contratista grupo SAN)

Teléfono: 311

7297181

COMUNA

INSTITUCION

SEDE

N/A

1. DATOS GENERALES DE LA INTERVENCION:

La reunién se desarrollé con el propésito de preparar y socializar los Diez Pasos de la
Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia (IAMI), orientando a los contratistas
en la aplicacion de entrevistas a alta gerencia, personal de salud, administrativo y logistico,
con miras a la certificacion de IPS y ESE del Distrito de Santiago de Cali.

Se recordaron los pilares de la estrategia IAMI y se inform6 sobre la programacion de la
evaluacion externa, la cual estara a cargo de contratistas del grupo SAN. Igualmente, se
compartié la documentacion de apoyo y los formatos de entrevistas en el drive del grupo SAN.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. OBJETIVO: Socializar lineamientos de la evaluacion externa con el grupo san con el
proposito de fortalecer competencias para aplicacion de la evaluacion IAMI integral.

3. CONTENIDOS: Concepto objetivo y pilares de estrategia IAMI-I.
Los Diez Pasos de la estrategia:

e Paso 1: Creacion de la politica institucional IAMI.

e Paso 2: Socializacién de la politica a todo el personal (administrativo, logistico,

profesional).

e Paso 3: Atencidn integral durante el embarazo (controles prenatales, preparacion

para maternidad y paternidad, cumplimiento de la Resolucion 3280 de 2018).
e Paso 4: Atencién durante el parto, conforme a la Ley de Parto Humanizado y
Respetado.

e Paso 5: Cuidados en el puerperio para la madre y el recién nacido.

e Paso 6: Promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna antes, durante y
después del parto; disponibilidad de consejeras en lactancia; celebracion de la
Semana Mundial de la Lactancia.

Paso 7: Alojamiento conjunto madre-hijo.

Paso 8: Crecimiento y desarrollo del nifio menor de 5 afos, incluyendo vacunacion.
Paso 9: Adecuacién de espacios para la atencion integral de la nifiez.

Paso 10: Seguimiento y evaluacion continua de la implementacion de la estrategia.

4. METODOLOGIA:
La reunién se desarroll6 mediante una modalidad mixta (virtual y presencial), con la
participacion de enfermeras y nutricionistas integrantes del grupo SAN. Se utilizé una
metodologia participativa y dialogada, en la cual se socializaron los lineamientos de la
evaluacion, se resolvieron inquietudes sobre la aplicacion de entrevistas y se revisaron
casos practicos.
Se promovié la interaccion entre los contratistas, quienes aportaron experiencias y
ejemplos de intervenciones en las IPS. Ademds, se enfatizé en la importancia de la
comunicacion asertiva durante las entrevistas, garantizando la validez de la informacién
recolectada.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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5. DESARROLLO DE LA INTERVENCION:
Durante la sesion se explico detalladamente qué debe evaluarse en cada uno de los Diez
Pasos de la Estrategia IAMI, indicando a los contratistas que:
Entrevistas alta gerencia: deben indagar sobre el compromiso institucional, la existencia
y socializacién de la politica IAMI, y las estrategias de liderazgo implementadas.
Entrevistas al personal asistencial de salud: se enfocan en practicas de atencion en
embarazo, parto, puerperio, lactancia, crecimiento y desarrollo, asi como el cumplimiento
de protocolos establecidos.
Entrevistas al personal administrativo: buscan verificar la integracion de la estrategia
en procesos institucionales, gestion documental y actividades de apoyo.
Entrevistas al personal logistico (servicios generales, vigilancia, cajeros, etc.): tienen
como fin identificar su conocimiento sobre la politica IAMI y su papel en garantizar entornos
protectores y amigables para madres, nifias y nifios.

Se reforzé que la estrategia IAMI es promovida por UNICEF para mejorar la calidad de la
atencion en salud y nutricion de gestantes, madres, nifias, nifios y adolescentes, y que su
objetivo central es contribuir a la disminucién de la morbi-mortalidad materna e infantil bajo
un enfoque de derechos humanos y diferencial.

Los pilares de la estrategia IAMI fueron reiterados:

. Integridad de servicios y programas.
. Continuidad de la atencion.
. Optima calidad de la atencion.

Los contratistas que estuvieron conectados fueron:
Lina Maria Hurtado. GRUPO SAN

Yvette Ximena Castro GRUPO SAN

Julia Edith Angulo - GRUPO SAN

Mayssis Irene Hurtado - GRUPO SAN
Marlyn Yulay Herrera - GRUPO SAN

Luz Angela Rodriguez - GRUPO SAN

okwpnpE

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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6. RESULTADOS ALCANZADOS:
Los contratistas comprendieron el concepto y objetivos de la estrategia IAMI.
e Se fortalecieron las competencias para la aplicacion de entrevistas en los diferentes
niveles de personal institucional.
e Se logro claridad sobre el rol de cada actor en la certificacion de IPS y ESE como
Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia.

6.1. Cumplimiento de objetivos:
El objetivo planteado fue cumplido en su totalidad, logrando la socializacién efectiva de los
lineamientos de la evaluacién externa y el fortalecimiento de capacidades del grupo SAN.

7. REGISTRO FOTOGRAFICO
7.1. Evidencias Mecanismos de convocatoria
7.2 Evidencias del desarrollo de la Intervencién
*Fotografia: Pie de foto con descripcion

[ ) B ®  [F] elanta Cortat, Lina Vanesss (10, prasestands y snotancol

gyu-wmdo-uep

[ L2 AW ECOcPCO § ~as X vom PUns

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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Reunién modalidad mixta. Socializaciéon lineamientos de la evaluacién externa con el grupo
SAN.

Reunién modalidad mixta. Socializacidon lineamientos de la evaluacién externa con el grupo

Firma:

SAN.

Labdd)

Nombre: Lina Vanessa Balanta Carabali

Cargo: contratista.

Contrato: 4145.010.26. 0175- 2025
Subgrupo o Linea: SUBGRUPO SAN

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por No. (1) folios.
*Se anexa listado de asistencia de manera Horizontal

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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